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AVISO DE PRIVACIDAD  

(el "Aviso") 

 

1 de enero de 2026 

Estimado candidato, 

 

En el contexto del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, 

sobre la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre 

circulación de dichos datos, y la derogación de la Directiva 95/46/CE ("Reglamento General de Protección 

de Datos" – RGPD), nosotros, Zentiva Spain, S.L. (en adelante denominado individualmente como la 

"Compañía")), actuando como Controlador, entidad legal o entidades que pertenecen al grupo de empresas 

Zentiva, junto con las demás entidades jurídicas detalladas en el Aviso de Privacidad general disponible aquí: 

https://www.zentiva.com/gdpr/privacy-notice (en adelante referidos genéricamente y colectivamente como 

"Zentiva" y/o "nosotros" y/o los "Afiliados""), como desean detallar los responsables conjuntos, conforme 

a los art. 13 y 14 del RGPD.  

 

Este Aviso está dirigido a posibles empleados (a estas personas se les denomina "tú").   

 

1. Cómo obtenemos tus datos personales 

 

La Empresa recopila tus datos personales directamente de ti, ya sea tras un anuncio de contratación y selección, 

o siguiendo tu interés en el perfil de la Empresa, como empleador, cuando solicitas voluntariamente un puesto 

(vacante) dentro de nuestra Compañía, ya sea a través de una página web de empleo online, correo electrónico 

o en persona, durante una entrevista. 

La Empresa puede recopilar tus datos personales de proveedores de servicios externos, que ofrecen servicios 

de reclutamiento y selección, a petición previa o de nuestro personal que te recomienda. 

 

2. Los datos personales que podemos tratar 

 

Durante el proceso de selección y reclutamiento, la Compañía puede tratar las siguientes categorías de tus 

datos personales:  

• Información básica sobre candidato a empleado: nombre; fecha y lugar de nacimiento; título 

académico; nivel educativo (incluida la fecha de graduación); experiencia laboral (incluyendo 

indicación de empleadores y funciones anteriores); número de permiso de trabajo y residencia (si 

procede); declaración de discapacidad (si procede); información sobre capacidad laboral, eventual 

capacidad laboral reducida (si procede); información sobre seguros extranjeros (si procede); número 

de tarjeta de seguro médico; permiso de conducir (si es aplicable); aplicable). 

• Datos de contacto: número de teléfono personal; dirección de correo electrónico personal. 

• Documentación de apoyo de tu solicitud: carta de intención; CV; certificaciones; cualquier otro 

documento del mismo tipo y naturaleza. 

• Datos que aparecen en tu certificado médico laboral: si la empresa decide declarar tu candidatura 

como exitosa y, por tanto, hacerte una oferta de empleo, dicha oferta dependerá de los resultados del 

examen laboral (médico y psicológico) que tendrás que realizar. 

 

Excepto por los datos personales listados en el párrafo anterior, la Compañía también puede tratar otros datos 

personales, dependiendo de la información que nos facilite durante el proceso de selección y reclutamiento. 

 

Para realizar el proceso de selección y reclutamiento, no necesitamos ningún otro Datos Personales como, 

pero no limitado a, copia de su DNI, datos sobre su estado de salud (excepto la posible declaración de 

discapacidad o reducción de capacidad laboral o los datos del certificado médico laboral), antecedentes 

penales; Por eso se le exige amablemente que no nos proporcione esos datos personales. 

 

Sin embargo, si nos proporciona estos datos personales no solicitados e innecesarios, en la medida de lo 

posible, se los devolveremos o los destruiremos por nuestra única opción y sin previo aviso, pero con efecto 

inmediato. 
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3. Los fines del tratamiento de datos personales y la base legal del tratamiento 

Al tratar sus datos personales en relación con los fines listados a continuación, podemos basarnos en las 

siguientes bases legales, según corresponda: 

Medidas contractuales / precontractuales (Art. 6(1)(b) GDPR): podemos tratar sus datos personales 

cuando sea necesario el procesamiento para tomar medidas a su solicitud antes de firmar un contrato laboral, 

en particular para la gestión de reclutamiento y recursos humanos (incluyendo la evaluación de su solicitud, 

la comunicación durante el proceso de selección, la organización de entrevistas y la presentación de una 

oferta cuando corresponda).  

Interés legítimo (Art. 6(1)(f) RGPD): cuando sea aplicable y sujeto a una prueba de equilibrio, podemos 

tratar tus datos personales para:  

• gestionar y preparar informes internos, y realizar investigaciones y/o análisis adicionales para 

determinar nuestros programas internos de reclutamiento;  

• la gestión de la seguridad física y la protección de individuos y activos.  

 

Consentimiento (Art. 6(1)(a) GDPR), cuando sea necesario: solicitaremos tu consentimiento antes de 

compartir tus datos personales con otras entidades legales dentro del grupo Zentiva con el fin de considerar tu 

perfil para otras vacantes actuales o futuras, y podrás retirar tu consentimiento en cualquier momento con 

efecto en el futuro. 

 

4. Las condiciones bajo las cuales podemos divulgar tus datos personales 

 

Podemos divulgar tus datos personales a otros afiliados dentro de Zentiva, solo cuando esté permitido por la 

ley aplicable y, cuando sea necesario, basándonos en tu consentimiento previo. La información sobre los 

afiliados de Zentiva que puedan tener acceso a los datos personales puede encontrarse en el Aviso de 

Privacidad disponible en: https://www.zentiva.com/gdpr/privacy-notice.  

 

Además, podemos divulgar tus datos personales a: 

• usted y, cuando corresponda, sus representantes designados; 

• proveedores de servicios operativos (por ejemplo: archivo y almacenamiento del archivo físico de la 

Compañía; seguridad física; mensajería; telecomunicaciones, etc.); 

• instituciones o autoridades públicas competentes centrales y/o locales competentes (por ejemplo: 

aquellas competentes en materia laboral, fiscal/financiera, cualificación y/o autorización de personal 

especializado, ejecución, tribunales, asuntos relacionados con la investigación penal);  

• nuestros consultores (por ejemplo: auditores, abogados, etc.); 

• socios comerciales, inversores, cesionarios (actuales o potenciales) con el objetivo de facilitar 

transacciones de activos empresariales (que pueden incluir, pero no limitarse a, fusiones, 

adquisiciones, cesión de derechos o venta de activos). 

 

Si contratamos a un Procesador Externo para tratar tus Datos Personales, este estará sujeto a obligaciones 

contractuales vinculantes de tratar tus Datos Personales solo conforme a nuestras instrucciones previas por 

escrito y de tomar medidas organizativas y técnicas para proteger la confidencialidad y seguridad de tus Datos 

Personales, junto con cualquier requisito adicional conforme a la ley aplicable. 

 

Si transferimos sus datos personales fuera de la Unión Europea y/o del Espacio Económico Europeo, lo 

haremos solo cumpliendo las disposiciones legales vigentes, aplicando medidas de seguridad adecuadas y 

notificándole si es necesario.  

 

5. Cómo mantenemos seguros tus datos personales 

Hemos implementado medidas razonables de seguridad técnica y organizativa, diseñadas para proteger tus 

datos personales contra destrucción, pérdida, alteración, divulgación no autorizada, acceso no autorizado y 

otras formas de tratamiento ilegales o no autorizadas, de acuerdo con la ley aplicable.  
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Dado que Internet es un sistema abierto, la transmisión de información a través de Internet no es 

completamente segura. Aunque implementaremos todas las medidas razonables para proteger tus datos 

personales, no podemos garantizar la seguridad de tus datos transmitidos por Internet; cualquier transmisión 

de este tipo es bajo tu propio riesgo y eres responsable de garantizar que cualquier dato personal que nos 

envíes se envíe de forma segura.  

 

6. El periodo de conservación de tus datos personales 

 

En caso de que solicite voluntariamente un puesto (vacante) dentro de nuestra Empresa, tras un proceso de 

selección y selección iniciado por la Compañía, conservaremos sus datos personales durante un máximo de 

dos (2) años desde el final del proceso de selección (por ejemplo, 3 años desde la fecha de recepción de nuestra 

comunicación en relación con nuestra decisión de rechazar su solicitud) o para cumplir con las obligaciones 

de archivo impuestas por la ley aplicable. Tras este periodo, si deseas seguir participando en nuestros procesos 

de reclutamiento, te invitamos a enviar tu CV de nuevo. 

 

En caso de que proporcione voluntariamente sus datos personales sin que la empresa anuncie previamente un 

proceso de selección y selección para un puesto vacante, conservaremos sus datos personales conforme al 

calendario de retención del párrafo inmediatamente anterior, en la medida en que correspondan a los requisitos 

de los puestos actuales (vacantes), en caso de que serán eliminados permanentemente. 

 

7. Los derechos que tienes en relación con tus datos personales 

 

A menos que la ley disponga lo contrario, tienes los siguientes derechos:  

• el derecho de acceso;  

• el derecho a la rectificación;  

• el derecho a la eliminación / el derecho al olvido;  

• el derecho a restringir el procesamiento;  

• el derecho a la portabilidad de datos;  

• derecho a objetar;  

• el derecho a retirar tu consentimiento;  

• el derecho a presentar una queja ante la AEPD;  

• el derecho a no ser objeto de una decisión basada únicamente en el procesamiento automatizado, 

incluido el perfilado. 

 

Para más detalles, por favor visite el Aviso de Privacidad disponible aquí: 

https://www.zentiva.com/gdpr/privacy-notice.  

 

No eres objeto de una decisión basada exclusivamente en el tratamiento automático de tus datos 

personales, incluido el perfilado. 

 

Excepto por el derecho a presentar una queja ante AEPD, como se ha indicado anteriormente, estos derechos 

pueden ejercerse enviando una solicitud por escrito: 

• Por correo electrónico: dpo@zentiva.com  

• Por correo: Zentiva Spain, SL, Avenida Europa, 19, Edificio 3, planta 1, Pozuelo de Alarcón, 28224 

Madrid, España 

 

Por si tienes alguna pregunta, por favor contáctanos por correo electrónico: dpo@zentiva.com.  

 

8. Las revisiones de este Aviso de Privacidad 

 

Este Aviso puede ser modificado o actualizado de vez en cuando para reflejar cambios en nuestras prácticas 

respecto al tratamiento de Datos Personales, o cambios en la legislación aplicable. Le animamos a leer 

atentamente este Aviso y a consultar regularmente este documento en nuestra página web www.zentiva.es, 

para revisar cualquier cambio que podamos realizar conforme a los términos de este Aviso.  

 

9. Glosario  

 

https://www.zentiva.com/gdpr/privacy-notice
mailto:dpo@zentiva.com
mailto:dpo@zentiva.com
http://www.zentiva.es/
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Salvo que se defina lo contrario en este documento o el contexto lo requiera, los términos en mayúscula 

utilizados en este Aviso tendrán los significados que se les asignan en el Aviso de Privacidad disponible en 

https://www.zentiva.com/gdpr/privacy-notice. 
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